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CONVOCA CONCURSO INTERNO  DE
ENCASILLAMIENTO PARA TITULARES DE
PLANTA Y A CONTRATA PARA PROVEER
Rt CARGOS TITULARES DE LA PLANTA DE
o TECNICOS  DEL  SERVICIO  DE  SALUD

SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS METROPOLITANO CENTRAL.
DEPTO. GESTION DE LAS PERSONAS S
U168

RESOLUCION EXENTA N2 /

SANTIAGO, 17 FEB 2020

VISTOS: Lo dispuesto en la letra c) del articulo décimo
transitorio de la Ley N® 20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases Generales
de la Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933.y N° 18.469 del
Ministerio de Salud; los articulos tercero y séptimo transitorio del Decreto con Fuerza de Ley N° 26 de 2017,
del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del Servicio de Salud Metropolitano Central; Resolucion
Exenta N°895, de 20 de septiembre de 2018 y Resolucién Exenta N° 1001, de fecha 17 de octubre de 2018,
ambas dictadas por la Subsecretaria Redes Asistenciales, que aprueba las bases generales por las cuales se
regirdn los concursos internos de encasillamiento para titulares de la planta de técnicos, administrativos y
auxiliares de los Servicios de Salud; la Resolucién N°6 de 2019 y N°7 de 2019, ambas de la Contralorfa General
de la Repiblica; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 62, de 2018, del Ministerio
de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- LLAMESE a Concurso Interno de Encasillamiento de
titulares de planta y a contrata para proveer cargos Titulares de la Planta de Técnicos del Servicio de Salud
Metropolitano Central.

2.- Los cargos de la Planta Técnicos a proveer son los que a
continuacién se indican:

Planta Grado N° de Cargos
Técnicos 20 108
Técnicos 21 187
Técnicos 22 132

3.- El presente concurso interno de encasillamiento para
titulares de planta y a contrata para proveer cargos titulares de la planta de Técnicos del Servicio de Salud
Metropolitano Central, se regira por las bases generales aprobadas por Resolucién Exenta N° 895, de fecha
20.09.2018 y Resolucién Exenta N° 1001, de fecha 17.10.2018, ambas dictadas por la Subsecretaria Redes
Asistenciales.

4.- La postulacién a este concurso interno de encasillamiento
para titulares de planta y a contrata para proveer cargos titulares de la planta de Técnicos del Servicio de
Salud Metropolitano Central, se entendera efectuada a todos los cargos titulares a proveer en el desarrollo
del concurso para la planta de Técnicos.

5.- Las Bases del concurso interno de encasillamiento para
titulares de planta y a contrata para proveer cargos titulares de la planta de Técnicos del Servicio de Salud
Metropolitano Central, estaran disponibles desde el 17 de febrero del afio 2020 en la pagina Web
http://www.ssmc.cl, link ENCASILLAMIENTO

6.- La calendarizacion del concurso interno de
encasillamiento para titulares de planta y a contrata para proveer cargos titulares de la planta de Técnicos
del Servicio de Salud Metropolitano Central, se detalla en el siguiente cuadro:



CALENDARIZACION DEL PROCESO

FECHAS
ACTIVIDADES / ETAPA PLAZO
DESDE HASTA
a) Hasta el tercer dia habil siguiente a la
fecha de total tramitacién de la
Resolucién de Encasillamiento por
traspaso de contratas en igual grado, o
b) Hasta el tercer dia habil siguiente a la
Constitucién del Comité de Seleccién y fecha de emisién de la Constancia, en
Preparacion del Concurso. cada uno de los procesos de e 14-fre-20i0
encasillamiento.
En cualquier caso, siempre posterior a la
fecha de la Resolucién de Bases Generales
dictada por la Subsecretaria de Redes
Asistenciales.
Emitir Resolucién de Convocatoria del | Hasta el segundo dia hdbil sigulente al
Concurso cierre de la etapa anterior. TR0 A %-FER:2020
Publicacién de la Convocatoria del Concurso
y difusion de las Bases Generales en la pagina | A partir de la fecha de Resolucién de SRR
web del Servicio de Salud y difusién en los | Convocatoria del Concurso. B
establecimientos dependientes.
Retiro de Certificado de Antecedentes de 3 . :
Postulacién, en Depto. de Gestisn y |Hasta el actavo dia hibil siguiente ala 18-FEB-2020 27-FEB-2020
publicacién en la web.
Desarrollo de Personas del establecimiento.
Postulacion en los Departamentos de 3 T
Gestion y Desarrollo de Personas de los Hasma el decm.ao d_la habll apsnteals 18-FEB-2020 02-MAR-2020
o fecha de publicacion en la web.
establecimientos de la red.
Consolidacién de antecedentes. Hasta el tercer dia habil sigulente alclerre | 55 \2 2020 | 05-MAR-2020
de la postulacién.
< £ Hasta el cuarto dia habil siguiente a la
Evaluacin y ponderacion de antecedentes |, ge consolidacion y remisién de| 09-MAR2020 | 12-MAR-2020
e participacion.
antecedentes.
Publicacién de némina de puntajes en la T s
|
pégina web del Servicio de Salud y difusion | & 42 habil siguiente al término de la| 13 \ipogo0 | 13.MAR2020
o ] evaluacion de antecedentes.
en los establecimientos dependientes.
. —_ ... | Hasta el quinto dia hdbil siguiente a la
dirigidas al . N o
Recepcidn de apelaclones dirighdas al Comité | o ificarion de I vesohscidis de apélocion| I6MAR2020 | 20:MAR2020
de Seleccion. N L,
por el Comité de Seleccién.
Resolucm.n_ de las apelaciones por el Comité | Hasta el tercsr dia habil s_igmente al cierre 23-MAR-2020 25-MAR-2020
de Seleccion. de la recepcidn de apelaciones.
Publicacién de resultados definitivos, en la El dia habil siguiente desde la fecha en que
pagina web del Servicio de Salud y difusion & ; _ 9 26-MAR-2020 26-MAR-2020
= se resuelvan las apelaciones, si las hubiere.
en los establecimientos dependientes.
- Hasta el cuarto dia habil siguiente a la
5 - -. -ABR-202
Ofrecimiento del Cargo publicacidn de los restltados; 27-MAR-2020 03-A 0
B) Hasta el cuarto dia habil siguiente a la
fecha de ofrecimiento del cargo; o
b) Hasta el cuarto dia hdbil siguiente a la
Aceptacién del Cargo. feche de chechnntresliadaatitels | o nan20 13-ABR-2020
de carta certificada (plazo que
comenzard a correr a partir del tercer
dia habil desde el envio de la carta
certificada).
TN - ol
Carga de Resultados Definitivos a SIRH. Hasta € dia hibll siewiente of cierre-del| oo ppponan | 1aasrz020
plazo de aceptacién del cargo.
Dictacién de Resolu‘cion que dis'pone el | Amas tardar el tercer dia ?\a_b'll siguiente a 15-ABR-2020 17-ABR-2020
Encasillamiento y envio a Contraloria. la carga de Resultados Definitivos a SIRH.
Notificacién de asume funciones y | A partir de la recepcidn de la resolucién de
finalizacidn del proceso. encasillamiento con toma de razén.

Los plazos sefialados en esta calendarizacidn no son perentorias por lo que cualquier variacion debe ser
comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.




7.- Los factores a evaluar en el Concurso interno de
encasillamiento para titulares de planta y a contrata para proveer cargos titulares de la planta de Técnicos
del Servicio de Salud Metropolitana Central, son los siguientes:

B FACTORES Y SUBFACTORES DE EVALUACION i
PUNTAIE PORCENTAIJE
FACTOR (MAXIMO] EACTORES PUNTAIE TOTAL
1. Experiencia Calificada 100 25% 25
2. Capacitacién Pertinente 100 25% 25
3. Evaluacién del Desempefio 100 25% 25
4. Aptitudes Especificas para el desempeiio de la funcién 100 25% 25
(Titulo Educacional) .
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

La suma de los puntajes ponderados de cada subfactor correspondiente al factor de Experiencia Calificada,
no podra ser superior a 100 puntos.

8.- La evaluacién de los factores mencionados en el punto
anterior, se llevard a cabo en forma simultdnea y de acuerdo con el procedimiento establecido en las Bases
generales aprobadas por Resolucién Exenta N° 895, de fecha 20.09.2018, de la Subsecretaria Redes
Asistenciales.

9.- FIJASE como lugar de recepcion de documentos
aclaratorios o complementarios, los Deptos. de Gestidn y Desarrollo de Personas de cada establecimiento
integrante de la Red del Servicio de Salud Metropolitano Central que a continuacién se indican, cuyo horario
de atencién serd de 9:00 a 16:00 hrs., durante el plazo establecido en el cronograma de actividades:

NOMBRE ESTABLECIMIENTO DIRECCION
Direccién Servicio de Salud Metropolitano Central José Miguel de la Barra N° 536, 2° Piso, Santiago
Direccién de Atencion Primaria Merced N° 280, 4° Piso, Santiago
Hospital Clinico San Borja Arriardn Santa Rosa N° 1234, Santiago
Centro Metropolitano de Atencién Prehospitalaria Nueva Bueras N° 176, Santiago
Hospital de Urgencia Asistencia Publica Curicé N°345, -1°piso, Santiago
Hospital El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada Camino a Rinconada N° 1201, Maipu

10.- La preparacion y realizacion del concurso estard a cargo
del Comité de Seleccién conformado de acuerdo con la Resolucién Exenta N° 153, de fecha 14 de febrero del
afio 2020 del Servicio de Salud Metropolitano Central. El Comité de Seleccién debera adoptar las medidas
necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada una de las disposiciones establecidas en las Bases
generales aprobadas por Resolucién Exenta N° 895, de fecha 20.09.2018, de la Subsecretaria Redes
Asistenciales.
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Direccién 5.5.M.C.

Divisién Gestidn y Desarrollo de las Personas MINSAL.
Subdireccién Gestidn y Desarrollo de las Personas 5.5.M.C.
Direccién H.C.5.B.A,

Direccién H.U.A.P.

Direccién H.E.C.

Direccién D.A.P.
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Direccion 5.A.M.U.

Subdireccién Gestion y Desarrollo de Personas H.C.5.B.A.
Subdireccién Gestién y Desarrollo de Personas H.U.A.P.
Subdireccién Gestidn y Desarrollo de Personas H.E.C.
Subdireccion Gestién y Desarrollo de Personas D.A.P.
Subdireccion Gestion y Desarrollo de Personas S.A.M.U.
Depto. Gestion de las Personas 5.5.M.C.

Unidad de Personal y Remuneraciones 5.5.M.C.

Asoc. Técnicos paramédicos H.U.A.P.

Fenats D.A.P.

Fenats H.C.B.S.A

Fenats S.A.M.U.

Fenats H.U.A.P.

Fenats H.E.C.

Asociacidn de funcionarios H.U.A.P

Asoc. Técnicos paramédicos H.C.S.B.A.

Asoc. Funcionarios D.5.5.M.C

Asociacion CAP SAMU

Oficina de Partes.



