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Me permito informar a usted; que se ha dado inicio al proceso calificatorio
Personal Escalafonario Ley N° 18.834, afio 2019, en el cual, la “Junta Calificadora Central”, a
contar del mes de Septiembre 2019 procedera a calificar al personal de los Establecimientos,
Direccion del Servicio y Samu Metropolitano.

En este contexto, a contar del 01 y hasta el 10 de julio de 2019 los funcionarios
de ambos establecimientos podran proponer sus candidatos a representante del Personal ante
la Junta Calificadora, proposicion que debera ser realizada por escrito y en los formularios
disponibles en la Unidades de Personal de la Direccion de Servicio y Samu Metropolitano.

Las proposiciones correspondientes deberan contar con la aceptacion del
funcionario propuesto, ademas de la dependencia en que presta sus servicios.

La representacion de los funcionarios de acuerdo a la normativa vigente se
refleja en la eleccion de un representante Titular, y uno Suplente, representacién con derecho
a voz y voto.

El “Representante del Personal”, debera ser elegido por todos los funcionarios
estatutarios afectos a calificacién de ambos establecimientos.

La votacién y conteo de votos, para elegir al representante de los funcionarios,
se llevara a efecto durante el mes de agosto 2019, en fecha y hora a confirmar.
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Distribucidn:

e Direccion SSMC

e Direccion Samu Metropolitano

o Subdireccion Gestion y Desarrollo de las Personas SSMC

Subdireccién Gestién y Desarrollo de las Personas SAMU
Seccidén Personal y Remuneraciones DSSMC

o Organizaciones Gremiales DSSMC, Samu Metropolitano (6)
o Oficina de Partes.



