
Antecedentes

¿CUÁLES SON LOS INDICADORES O 
METAS PARA LOS FUNCIONARIOS 

REGIDOS POR LA LEY 15.076?

Cumplir las metas es tarea de todos



Nuestro compromiso es:

Registrar los datos mínimos según protocolo para considerar
regulada una solicitud de transporte secundario.

Más del 100%

Cumplir las metas es tarea de todos

Meta 1

Solicitudes de transporte secundario reguladas por 

médico.



Nuestro compromiso es:

Asegurar la capacitación 
actualizada de los médicos en 
ACLS.

Más del 80%

Cumplir las metas es tarea de todos

Meta 2

Capacitación



Nuestro compromiso es:

Asegurar el uso permanente de la 
credencial de identificación.

Igual al 100%

Cumplir las metas es tarea de todos

Meta 3

Uso de identificación



Nuestro compromiso es:

Registrar la entrega de turno 
según protocolo.

Más del 80%

Cumplir las metas es tarea de todos

Meta 4

Entrega de turno 



Antecedentes

Cumplir las metas es tarea de todos

✓ Registrar las actividades y la atención

que entregamos.

✓ Cumplir con los protocolos.

✓ Asegurar el cumplimiento de la Ley de

deberes y derechos del paciente.

✓ Consultar a las jefaturas en caso de

de dudas.

¿Qué debemos hacer? 
Para cumplir con nuestra Meta de Desempeño Colectivo



Metas de desempeño 
colectivo 2019

Cumplir las metas es 
tarea de todos


